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PERFIL PROFESIONAL 

Ingeniero De Ejecución En industrias Forestales, con amplia experiencia en construcción de 

gasoductos, en procedimientos de Certificación, Gestión Industrial, movimiento de tierra y 

aseguramiento de 

Calidad. Capacidad de trabajo en equipo y también en proyectos más personales. Habilidad de 

liderazgo  dirigiendo, desarrollando y motivando al equipo en la consecución de sus objetivos. 

Capacidad de análisis y solución de problemas., así como dedicación absoluta para conseguir y 

obtener las metas exigidas. 

CAPACIDADES DEMOSTRADA. 

• Control y desarrollo  de Procedimientos de seguridad, salud y Medio Ambiente. 

 

• Dirección de un equipo: distribución de tareas y motivación del equipo para conseguir sus 

objetivos. 

 

• Realización de las Auditorias de Calidad en terreno, incluyendo el análisis  de procedimientos 

y recomendaciones de mejora.  

 

• Obtención de la ISO 90000/BS5750 en la proyectos de construcción.  

 

• Organización y dirección de la Formación del personal en “Calidad y Seguridad 

 

• Cumplimiento de las normas de Seguridad, salud y medio ambiente en distintos procesos 

productivos. 

 

• Realización de informes y demostraciones de los procedimientos de Calidad y Medio 

Ambiente. 
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HABILIDADES 
 

 En gestión ( certificación de equipos ) 

 Para trabajar bajo una fuerte presión sin descuidar los objetivos finales de la empresa. 

 Manejo de instrumentos de Medición. 

 Manejo de material de construcción. 

 Determinar consumos reales de combustibles de todos los equipos involucrados en 

una faena de movimiento de tierra. 

 Capacidad de formar equipos de trabajo. 

 Liderazgo. 

 Autónomo. 

 Buenas relaciones interpersonales. 

 

OBJETIVOS CONSEGUIDOS 

 
• En chile  en todas las empresas que me toco participar pude a portar soluciones concretas en 

todos los proceso de servicios de cada empresa, logrando así cumplir con todas las metas 

propuestas y velando a la vez por las condiciones laborales de todo el personal a mi cargo, y así 

poder lograr trabajar en un medio ambiente adecuado y seguro para todo el personal. 

 

• En nueva Zelanda encargado de operaciones, de una compañía constructora, logrando 

cumplir con todas las exigencias de mí cargo para el beneficio de la compañía. 

 

• Obtención de la ISO9000/BS5750 en la línea de producción modificando los procedimientos 

de Calidad y Seguridad de la compañía. 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

1997- 1999 Constructora Gas Biobío Ltda. 

 Cargo: Jefe de terreno del Departamento de Seguridad, Salud y Medio Ambiente. 

 Elaboración de protocolos de seguridad, salud y medio ambiente 

 Coordinar el departamento de prevención de riesgos para cada etapa de construcción 

del proyecto. 

 Hacer cumplir las especificaciones técnicas de construcción en relación al Impacto 

Ambiental que causa el proyecto logrando así minimizar este impacto ambiental. 

 Elaboración para la empresa mandante procedimientos de geotecnia en lugares de 

alta complejidad. 

 Velar por el desarrollo del proyecto en un ambiente sano y de seguridad para todos los 

trabajadores involucrados en este proyecto. 



2000 – 2002 Constructora Ingecol S.A. 

Proyecto: Redes segundarias de gasoducto para el consumo de gas natural domiciliario. 

Cargo: Jefe de apertura de pista. 

 Controlar y verificar que los operadores mantengan en buenas condiciones de uso las 

unidades que se les asigna. 

 Designar los equipos para cada frente de trabajo. (excavadoras, bulldozer, moto 

niveladora etc.) 

 Coordinar  los relevos de los operadores. 

 Elaborar los report  de cada  máquina  en forma periódica. 

 Velar por las condiciones de operativas de las maquinas en forma periódica. 

 En caso de fallas mecánicas de alguna maquina que requiera de un tiempo 

indeterminado de reparación, ver con que unidad sustituirla. 

 Verificar la correcta utilización de las  maquinas y supervisar el estado mecánico a fin 

de potenciar el rendimiento de las maquinas y sus usuarios.  

 Coordinar  los remplazos de los operadores y sus respectivos descansos. 

 Llevar un control del consumo de combustible de cada máquina y camión a mi cargo. 

 Coordinar la realización de los mantenimientos de las maquinas de manera periódica 

establecida por los fabricantes. 

 Asistir a los talleres para la supervisión de los trabajos de reparación de las Maquinas. 

2003 – 2004 Cargo: Constructora Comsa S.A. 

Proyecto: Redes segundarias gasoducto Metro gas Rancagua. 

Cargo: Jefe de turno Movimiento de tierra: 

 Coordinar y ubicar a los operadores de las maquinas asignadas en cada frente de 

trabajo. 

 Informar periódicamente al jefe de operaciones el avance del proyecto. 

 Realizar estudios de rendimiento  de movimiento de material. 

 Designar los relevos de los operadores. 

 Elaborar los reporte  de cada  máquina en forma periódica 

 Velar por las condiciones de operativas de las maquinas en forma periódica. 

 Apenas se detecta que una maquina está fallando informar al departamento de 

mantención de la empresa. 

 Verificar la correcta utilización de las  maquinas y supervisar el estado mecánico a fin 

de potenciar el rendimiento de las maquinas y sus usuarios.  

 Coordinar  los remplazos de los operadores y sus respectivos descansos. 

 Encargado del abastecimiento de combustible para la flota así como del control de la 

correcta utilización. 

 Informar el  avance de la obra periódicamente al jefe de operaciones de la empresa. 

 



2005- Mayo 2011 David Whittaker and Fred Harvey Orchard Contracting In Te Puke, Region 

Bay of Plenty Nueva Zealand. 

 Cargo: Jefe de operaciones 

 Controlar y verificar que los operadores mantengan en buenas condiciones de uso las 

unidades que se les asigna. 

 No exponer a situaciones de riesgo el personal y maquinas a mi cargo. 

 Designar los equipos de trabajo a sus respectivos supervisores. (excavadoras, 

bulldozer, moto niveladora etc.) 

 Realizar estudios de rendimiento en relación a los recursos disponibles de la Empresa. 

 Designar los relevos de los operadores. 

 Revisar los reporte  de cada  máquina en forma periódica 

 Velar por las condiciones de operativas de las maquinas en forma periódica. 

 En caso de fallas mecánicas de alguna unidad que requiera de un tiempo 

indeterminado de reparación, ver con que unidad sustituirla. 

 Verificar la correcta utilización de los vehículos de transporte y supervisar el estado 

mecánico a fin de potenciar el rendimiento de las maquinas y sus usuarios.  

 Coordinar  los remplazos de los operadores y sus respectivos descansos. 

 Encargado del abastecimiento de combustible para la flota así como del control de la 

correcta utilización. 

 Coordinar la realización de los mantenimientos de las unidades de la flota de manera 

periódica establecida por los fabricantes. 

 Asistir a los talleres para la supervisión de los trabajos de reparación de las unidades. 

Noviembre 2011-a la fecha  

CAPACITACION EXCELENCIA E.I.R.L 

Cargo: Relator de cursos de capacitación para la alta Minería 

 Coordinar en conjunto con la administración y jefe de operación de  la empresa el 

lugar y hora de la capacitación de los operadores y conductores de la compañía. 

 Encargado de dictar cursos en distintas aéreas para la certificación de los operadores 

de las siguientes maquinas de movimiento de tierra para la alta minería. 

- Camión de extracción Cat. 773-F, 777-G, 777-F. 

- Camión de extracción Komatsu 785-7. 

- Camión de extracción Komatsu 785-5. 

- Dumper. 740 

- Moto niveladora. 

- Excavadora Liebhernnen 984 

- Excavaoras Cat. ( 390,345,349,320 ) 

- Bulldozer Cat. D7-D8-D9-D10 

- Bulldozer Komatsu 155. Etc. 

 Evaluar a cada operador y conductores a través de pruebas teóricas y prácticas. 



Certificado de alta altura geográfica sobre los 3000 m.s.n.m con vigencia hasta agosto 

del 2014. 

FORMACION 

 

Ingeniero de Ejecución En Industrias Forestales, Instituto Profesional Diego Portales 

Concepción Chile. 

Grado Nivel  6 de horticultura y Gestión Empresarial otorgado por el Ministerio de educación 

superior de Nueva Zelanda. 

 

IDIOMAS 

 

• Inglés.  

1.  Portugués (entiendo, no lo hablo) 

 

 

INFORMATICA 

 

• Manejo de procesador de textos Microsoft Word y hojas de cálculo Excel. Uso habitual de 

Internet y correo electrónico Outlook Express y Web control. 

 

OTROS ESTUDIO 

 Estudio  De Costo y Rendimiento de Faena cosecha mecanizada   para Bosques  Arauco 

S.a. (cabezales procesadores). 

 Seminario Equilibrio Ambiental y la utilización de los recursos Forestales dictado por el 

Colegió Forestal Santiago de Chile. 

 Curso de operador de tractores agrícolas. 

 Curso de operador de cargador Frontales. 

 Curso de operador de maquinas hidráulicas para la cosecha de paltas. 

 Cursos de seguridad, salud y medio ambiente dictados por la mutual de seguridad de 

concepción. 

 Curso de gestión en recurso humanos. 

 Curos de técnicas de manejo defensivo en faenas de alto riesgo para la minería. 

 

 

 

 



 

 

Referencias 

 

- Marcelo Dosque : Ingeniero Comercial y Contador Auditor.  

Fono: 93216051.    

- Jacqueline Morales, Gerente General de Capacitación excelencia. 

Fono: 09- 84169277. 

- Manuel Travieso Ingeniero en prevención de riesgos. 79590265 

 

 

Certificado de alta altura geográfica sobre los 3000 m.s.n.m con vigencia hasta agosto 

del 2014. Mutual de Seguridad. 

 

 

Estoy a su disposición para una entrevista 

 Personal, donde podre dar más antecedentes sobre mi persona. 

Saluda atte. A ustedes. 

Magdiel Gómez 

14.403.845-2 

 


